
 

     

     

    

   PRIMĂRIA MUNICIPIULUI MEDIAŞ 

   Nr. 16485/30.09.2024 

     

      Lista funcțiilor din cadrul Primăriei Municipiului Mediaș și drepturile salariale stabilite conform Legii – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului    

      plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, H.C.L. Mediaș nr.143/2024  la data de 30.09.2024. 

                    

     FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ 

 

Nr. 

crt. 

 

Funcția 

 

Indemnizația lunară stabilită conform art.13 alin.(1) din 

Legea nr.153/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, O.U.G. nr.115/2023 

 Indemnizaţia lunară majorată cu 50% conform art.16 

alin. (2) din Legea nr.153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare și H.G. nr.234/2023 

1. Primar 16905 8453 

2. Viceprimar 14490                                          7245 

Nr. 

crt. 

 

Funcţia 

 

Grad/ 

treaptă 

profesio-

nală 

 

Gradaţia 

Salariul de 

bază 

conform 

H.C.L. 

Mediaş 

nr.143/2024 

Spor condiţii 

vătămătoare  

de muncă  

5 % conform  

art.23 din 

Legea 

nr.153/2017   

Majorare 

cu 10% 

pentru 

activitatea 

CFP, 

conform 

art.15 din 

Legea nr. 

153/2017 

Spor pentru 

persoanele 

cu 

handicap 

15 % 

conform 

art.22 din 

Legea nr. 

 153/2017 

Indemniza- 

ție  pentru 

titlu 

ştiinţific 

50% din 

salariul 

minim brut 

conform 

art.14 din 

Legea nr. 

153/2017 

Indemnizaţia  

de hrană lunară 

conform art. 18 

alin.(1) şi (2) din 

Legea 

nr.153/2017 

            FUNCŢII  PUBLICE  DE  CONDUCERE SPECIFICE 

1. Secretar General  II  13837 497    347 

2. Arhitect şef II  12579 497    347 

 FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE       

1. Director executiv II  12576 452 870   347 

2. Director executiv II  12576 452    347 

3. Director  executiv adjunct II  11998 431    347 

4. Şef serviciu II  8676 296 570   347 

5. Şef serviciu II  8676 296    347 

6 Şef serviciu II  8676 296    0 



 

Nr. 

crt. 

 

Funcţia 

 

Grad/ 

treaptă 

profesio-

nală 

 

Gradaţia 

Salariul de  

bază 

conform  

H.C.L. 

Mediaş 

nr.143/2024 

Spor condiţii 

vătămătoare  

de muncă  

5 % conform  

art.23 din 

Legea 

nr.153/2017   

 

Majorare 

cu 10% 

pentru 

activitatea 

CFP, 

conform 

art.15 din 

Legea nr. 

153/2017 

Spor pentru 

persoanele 

cu 

handicap 

15 % 

conform 

art.22 din 

Legea nr. 

153/2017 

Indemniza- 

ție  pentru 

titlu 

ştiinţific 

50% din 

salariul 

minim brut 

conform 

art.14 din 

Legea nr. 

153/2017 

Indemnizaţia  

de hrană lunară 

conform art. 18 

alin.(1) şi (2) din 

Legea 

nr.153/2017 

  

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 

1.  Auditor  superior 5 7528 270    347 

2.  Consilier achiziții publice superior 5 7528 270    347 

3.  Consilier  superior 5  7528 270 521   347 

4.  Consilier superior 5 7528 270    347 

5.  Consilier superior 4 7344 264    347 

6.  Consilier superior 3 7164 257    347 

7.  Inspector  superior 5 7528 270    347 

8.  Inspector superior 5 7528 270    0 

9.  Inspector  superior 4 7344 264    347 

10.  Inspector superior 4 7344 264  762  347 

11.  Inspector  superior 3 7164 257    347 

12.  Inspector  principal 5 6157 221    347 

13.  Inspector principal 2 5580 200    347 

14.  Inspector  asistent 5 5133 184    347 

15.  Inspector asistent 0 4120 148    347 

16.  Poliţist local  superior 5 7528 270    0 

17.  Poliţist local superior 4 7344 264    0 

18.  Poliţist local superior 3 7164 257    0 

19.  Poliţist local superior 2 6822 245    0 

20.  Poliţist local principal 5 6157 221    0 

21.  Poliţist local asistent 3 4884 175    0 

22.  Consilier juridic superior 5 7528 270    347 

23.  Consilier juridic debutant 0 3993 133    347 

24.  Referent superior 5 5133 184    347 

25.  Referent superior 5 5133 184    0 

26.  Poliţist local superior 5 5133 184    0 

            



 

 
     

 FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

1. Administrator Public   13837 497    347 

2. Director  II  12576 452    347 

3. Director adjunct II  11998 431    347 

4. Șef serviciu II  8676 296    347 

5. Șef serviciu II  8676 296   950 347 

           FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 

1. Consilier IA 4 7344 264    347 

2. Conservator IA 5 7528 270    347 

3. Bibliotecar IA 5 7528 270    347 

4. Biolog IA 2 6822 245   950 347 

5. Inspector de specialitate IA 5 7528 270 521   347 

6. Inspector de specialitate IA 5 7528 270    347 

7. Inspector de specialitate IA 3 7164 257    347 

8. Inspector de specialitate I 5 6157 221    347 

9. Inspector de specialitate I 3 5859 211    347 

10. Inspector de specialitate II 5 5133 184    347 

11. Inspector de specialitate II 4 5007 180    347 

12. Inspector de specialitate II 3 4884 175    347 

13. Inspector  IA 5 5816 184    0 

14. Referent IA 5 5133 184    347 

15. Referent IA 4 5007 180    347 

16. Referent IA 3 4884 175    347 

17. Bibliotecar  IA 5 5133 184    347 

18. Şef formaţie  5 5133 184    347 

19. Şef formaţie  4 5007 180    347 

20. Şofer I 5 4975 172    347 

21. Administrator I 5 5133 184    347 

22. Casier  5 4975 160    347 

23. Operator lumini, sunet  4 4853 156    347 

24. Muncitor I 5 4975 172    347 

25. Muncitor I 4 4853 156    347 

26. Muncitor II 4 4853 156    347 

27. Muncitor III 3 4734 151    347 

28. Muncitor III 4 4853 156    347 

29. Muncitor III 2 4508 144    347 

30. Muncitor IV 3 4734 151    347 

31. Muncitor necalificat I 2 4508 144    347 



 

   Notă: 

1) Conform art. II alin.(5) din O.U.G. nr. nr.115/2023  privind unele măsuri fiscal – bugetare, în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 

evaziunii fiscale,  pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene,  în anul 2024, începând cu luna ianuarie, 

cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut 

lunar, se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea 

în aceleaşi condiţii. 

2) Norma de hrana acordată personalului din cadrul Direcției Poliția Locală Mediaş: norma 1 în  suma de 25 lei/zi, norma 6 în sumă de 32 lei/zi şi norma 12B în sumă 

de 5 lei/tura schimb conform prevederilor Ordonanței Guvernului nr.26/1994 actualizată Ordonanța de urgenta Guvernului nr.65/2014 actualizată şi ale H.C.L. 

Mediaș nr. 295/2014,  H.C.L. Mediaș nr.86/2015, H.C.L. Mediaș nr.181/2015 și H.C.L. Mediaș nr.229/2015. 

3) Conform art. 20 alin.(1) din  Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi 

desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din 

salariul de bază,  dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 

4) Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50%, indiferent 

de numărul de proiecte în care este implicat, proporțional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect, conform art.16 alin.(1) din Legea - cadru 

nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

5) Conform art. XXIV, alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung 

instituţiile și autoritățile publice acordă anual vouchere de vacanță  în cuantum de 1.600 lei, în perioada 1 ianuarie 2024 - 31decembrie 2026 personalului ale cărui 

salarii lunare nete sunt de până la 8000 lei. 

                                                            
                            DIRECTOR EXECUTIV,                                ȘEF SERVICIU,                                              

                                                Tătar Adriana                                                                                      Popa Liliana                                                                                                                                
 
                                                                   


