ASOCIAŢIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ
,,ECONORD SIBIU’’

Înscrisă în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la

Grefa Judecatoriei Mediaş sub nr. 2/04.02.2008, C.I.F. 23477000

Piaţa Corneliu Coposu nr.3, Mediaş

HOTARARE 
Privind Regulamentul de organizare si functionare al asociatiei ECONORD Sibiu

Adunarea Generala a asociatiei ECONORD Sibiu prin atributiile prevazute in Statutul Asociatiei 

ART. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si functionare al Asociatiei ECONORD, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2  Presedintele Asociatiei ECONORD alaturi de Consiliul Director va asigura ducerea la indeplinire a prebederilor prezentei hotarari cu respectarea prevederilor din actele normative in materie.

ART.3Directorul executiv are responsabilitatea comunicarii prezentei hotarari membrilor Asociatiei ECONORD Sibiu, prin transmiterea acestuia fiecarui dintre membrii Asociatiei.

Director ECONORD Sibiu                                      

     D-l Sargu Vladimir               





REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI ECONORD SIBIU

Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie sa asigure in incinta institutiei, desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea stricta a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatiilor, organizarea timpului de munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.
Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul asociatiei „ECONORD Sibiu” , indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat, precum si temporar studentilor in perioada efectuarii practicii si altor persoane delegate de catre agentii economici sau unitati bugetare, pentru prestarea unei activitati in incinta primariei Municipiului Medias, unde isi are sediul asociatia „ECONORD SIBIU”. 
ART.4 Baza legala de organizare si functionare:

Asociatia ECONORD Sibiu este organizata si functioneaza potrivit prevederilor Legii Administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, ale Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, ale Legii serviciului public de alimentare cu apa si canalizare nr.241/2006 si ale Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

ART.5 ASOCIATII:
1. Municipiul Medias, prin Consiliul Local al municipiului Medias, reprezentat de Teodor Neamtu , in calitate de Primar , legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr..............
2. Comuna Tarnava , prin Consiliul Local al comunei Tranava, reprezentat de Gaban Nicolae, in calitate de Primar , legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr...................
3. Comuna Axente Sever, prin Consiliul Local al comunei Axente Sever, reprezentat de Ioan Sabau, in calitate de Primar imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.............
4. Comuna Seica Mica , prin Consiliul Local al comunei Seica Mica, reprezentat de Urian Emil , in calitate de Primar , legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.............
5. Orasul Copsa Mica , prin Consiliul Local al orasului Copsa Mica, reprezentat de Mihalache Daniel, in calitate de Primar legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.............
6. Orasul Dumbraveni, prin Consiliul Local al orasului Dumbraveni , reprezentat de Dur Traian, in calitate de Primar legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.............
7. Comuna Valea Viilor, prin Consiliul Local al comunei Valea Viilor, reprezentat de Pinte Ilie Avram , in calitate de Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.............
8. Comuna Brateiu , prin Consiliul Local al comunei Brateiu , reprezentat de Marian Elena , in calitate de Primar legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.....
9. Comuna Darlos, prin Consiliul Local al comunei Darlos , reprezentat de Boian Liviu, in calitate de Primar legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.....
10. Comuna Micasasa, prin Consiliul Local al comunei Micasasa, reprezentat prin Popa Sorin , in calitate de Primar legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.....
11. Comuna Bazna, prin Consiliul Local al comunei Bazna,reprezentat de Capalnean Ioan  in calitate de Primar legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.....
12. Judetul Sibiu, prin Consiliul Judetean al Judetului Sibiu reprezentat de Iosif Moldovan, in calitate de Vicepresedinte al Consiliului Judetean , legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.....
ART.6 Context national:

1. Prin Tratatul de Aderare la Uniunea Europeana, Romania si-a asumat obligatii importante in domeniul gestionarii deseurilor si a serviciilor de salubritate, dar si in dezvoltarea serviciilor turistice(denumite in cele ce urmeaza „Serviciile”)

2. Din studiile efectuate la nivelul fiecarei unitati administrativ teritoriale, rezulta ca, pentru buna functionare a Serviciilor si pentru ca Serviciile sa indeplineasca conditiile de functionare prevazute de legislatia in vigoare si de angajamentele asumate de Romania in procesul de aderare la Uniunea Europeana, sunt necesare investitii financiare importante in sistemul de colectare si gestionare a deseurilor, cat si dezvoltarea serviciilor turistice regionale,  care depasesc capacitatile financiare ale acestora si necesita realizarea in comun a activitatilor,prin cooperare regionala.
3. Procesul de regionalizare reprezinta un element esential in vederea atingerii obiectivelor ambitioase de mediu si accesarea fondurilor europene.

ART.7 Denumirea Asociatiei
Denumirea Asociatiei este „ECONORD SIBIU”. Comform dovezii eliberate de Ministerul Justitiei, privind disponibilitatea denumirii Asociatiei.
ART.8  Sediul Asociatiei este in Romania, judetul Sibiu, municipiul Medias, Piata Coposu nr. 3. 

Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc in baza unei Hotarari a Adunarii Generale a Asociatiei.

ART.9 Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor.
ART. 10 Scopul si Obiectivele asociatiei
Asociaţia are ca scop realizarea în comun a proiectelor de dezvoltare regională în domeniul gestionării deşeurilor, a infrastructurii aferente Serviciilor de salubritate precum şi dezvoltarea, promovarea sectorului turistic din zonă pe baza strategiei de dezvoltare la nivelul judeţului Sibiu şi furnizarea în comun a Serviciilor, forma de gestiune fiind gestiunea delegată, ce se va realiza în baza unui Contract de Delegare a gestiunii Serviciilor pe termen lung,  de către operatori comuni unici pe cele două direcţii de dezvoltare conform legislaţiei în vigoare 
ART.11 Durata
Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata incepand cu data inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei Medias.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A ASOCIATIEI „ECONORD” SIBIU
ART.12 CONDUCEREA ASOCIATIEI:

Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii desemnati de Autoritatile Locale.

Adunarea Generala il alege dintre membrii sai pe Presedintele Asociatiei, care are atributiile prevazute in Statutul Asociatiei .
ART.13 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
1 Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat  sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.
In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracateristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.
2 Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza  de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiinei sale fara nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

3 Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI

SECURITATEA ÎN MUNCÃ ÎN CADRUL INSTITUŢIEI
Art.14. Salariaţii vor desfăşura activitatea în aşa fel încât să nu expună pericolelor de accidentare sau îmbolnăvirii profesională persoana proprie sau alţi angajaţi, în conformitate cu pregătirea şi instruirea în domeniul protecţiei muncii.

Art.15. Salariaţii şi reprezentanţii lor în domeniu au dreptul să ceară conducătorului autoritaţii să ia măsurile cele mai potrivite şi au dreptul să prezinte acestuia propunerile de măsuri pentru eliminarea riscului de accidente şi îmbolnăvire profesionala.

Art.16. Salariatul care în caz de pericol iminent, părăseşte locul de muncă, nu va fi supus la nici un prejudiciu cu excepţia cazului unor acţiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave.

Art.17. În caz de pericol iminent salariatul va lua măsurile care se impun pentru protejarea propriei persoane, a altor salariaţi şi a bunurilor instituţiei.

Art.18. Directorul executiv „ECONORD”Sibiu are obligaţia de a lua toate măsurile pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor. 

Art.19. Directorul executiv „ECONORD”Sibiu va implementa măsurile de asigurare a securităţii şi sănătăţii salariaţilor ţinând seama de principiile generale de prevenire.

Art.20. Salariaţii nu vor fi implicaţi în nici o situaţie în costurile financiare ale măsurilor de prevenire referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă.
CAPITOLUL III

PROTECŢIA MATERNITĂŢII LA LOCURILE DE MUNCĂ

În conformitate cu art. 18 din  Ordonanţa de urgenţă nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protecţia maternităţii la locurile de munca publicată în: MO nr. 750 din 27 octombrie 2003 pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în munca a salariatelor gravide şi/sau mame, lăuze sau care alăptează, angajatorul stabileşte prin prezentul regulament intern următoarele măsuri privind igiena, protecţia sănătăţii şi securitatea în munca a acestora, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanţe de urgenta şi ale celorlalte acte normative în vigoare.

Art.21. alin. 1 Salariata gravidă şi salariata care alăptează au obligaţia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. 


Alin.2 În cazul în care salariatele nu îndeplinesc aceste obligaţii şi nu informează în scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligaţiile sale prevăzute în ordonanta de urgenta 96/2003, cu excepţia celor prevăzute la art. 5, 6, 18, 23 şi 25.


Art.22. Angajatorul se obligă sa respecte următoarele măsurile privind igiena, protecţia sănătăţii şi securitatea în munca, a salariatelor gravide sau care alăptează:

· să prevină expunerea salariatei gravide şi salariatei care alăptează la riscuri ce le pot afecta sănătatea şi securitatea.

· salariata gravidă şi salariata care alăptează sa nu fie constransă sa efectueze o munca dăunătoare sănătăţii sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz.

· în termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul ( compartimentul personal) a fost anunţat în scris de către o salariata că este gravidă sau alăptează acesta are obligaţia să înştiinţeze medicul de medicina muncii, precum şi inspectoratul teritorial de muncă pe a cărui raza îşi desfăşoară activitatea. 

· angajatorul are obligaţia să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a salariatei şi nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al acesteia şi doar în interesul bunei desfasurări a procesului de muncă, când starea de graviditate nu este vizibilă.

· în cazul în care o salariata este gravidă sau alăptează şi desfăşoară la locul de muncă o activitate care prezintă riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii şi alăptării, angajatorul este obligat să îi modifice în mod corespunzător condiţiile şi/sau orarul de muncă ori, dacă nu este posibil, să o repartizeze la alt loc de muncă fără riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa, conform recomandării medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menţinerea veniturilor salariale.

· pentru salariatele gravide sau care alăptează şi îşi desfăşoară activitatea numai în poziţia ortostatică sau în poziţia aşezat, angajatorii au obligaţia de a le modifica locul de muncă respectiv, astfel încât să li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze şi amenajări pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare.

· medicul de medicina muncii stabileşte intervalele de timp la care este necesară schimbarea poziţiei de lucru, perioadele de activitate, precum şi durata perioadelor pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare.

· dacă amenajarea condiţiilor de muncă şi/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic şi/sau obiectiv posibilă sau nu poate fi cerută din motive bine întemeiate, angajatorul va lua măsurile necesare pentru a schimba locul de muncă al salariatei respective. 

· în baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata normală de munca din motive de sănătate, a sa sau a fatului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a duratei normale de muncă, cu menţinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale.

· angajatorii sunt obligaţi să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de lucru, două pauze pentru alăptare de câte o ora fiecare. În aceste pauze se include şi timpul necesar deplasării dus întors de la locul în care se găseşte copilul.

· la cererea mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a timpului său de muncă cu două ore zilnic. 

· pauzele şi reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru alăptare, se includ în timpul de muncă şi nu diminuează veniturile salariale şi sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

· salariatele gravide sau care alăptează nu pot fi obligate să desfăşoare muncă de noapte.

· salariatele gravide sau care alăptează nu pot desfăşura munca în condiţii cu caracter insalubru sau penibil. Muncile cu caracter insalubru sau penibil sunt cele prevăzute in normele de aplicare a Ordonanţei 96/2003 privin protecţia maternităţii.

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE CONDUCERII EXECUTIVE A “ECONORD SIBIU”
DREPTURI:

Art.23. Conducerea executiva a “ECONORD SIBIU”are următoarele drepturi:

- să stabilească organizarea şi funcţionarea instituţiei;

- să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare angajat, în condiţiile legii şi sau în condiţiile contractului colectiv de muncă;

- să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru angajaţi sub rezerva legalităţii lor ;

- să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de servici.

OBLIGAŢII:

Art.24. Conducerea executiva a “ECONORD SIBIU” îi revin următoarele obligaţii:

- să asigure dotările necesare desfăşurării activităţii salariaţilor (spaţiu în birouri, mobilier, tehnică de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea condiţiilor normale de muncă şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi psihică şi urmărirea utilizării eficiente a timpului de muncă;

- să acorde drepturilor ce decurg din actele normative în vigoare tuturor salariaţilor, în raport cu funcţia deţinută şi munca efectiv prestată.

- să asigure de şanse şi tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel ;

- să informeze permanent pe angajaţi inclusiv prin afişiere în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse de tratament între femei şi bărbaţi ;

- să informeze angajaţii asupra condiţiile de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă ;

- să asigure protecţia angajatilor împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor, de utraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea funcţiei publice sau în legătură cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau instituţia publică va solicita sprijinul organelor abilitate potrivit legii ;

OBLIGAŢIILE DIRECTORULUI EXECUTIV DIN CADRUL “ECONORD SIBIU”
Art.25 Directorul executiv al “ECONORD SIBIU” are următoarele atribuţii:

1. Stabilirea atribuţiilor şi răspunderilor pentru fiecare salariat din cadrul asociatiei , în raport cu pregătirea profesională, experienţa dobândită şi rezultatele obţinute în activitatea profesională.

2. Sprijinirea propunerilor şi iniţiativelor motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii asociatiei, precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor.

3. Crearea cadrului necesar pentru cunoaşterea de către toţi salariaţii a legislaţiei în vigoare, cu deosebire a celei care vizează direct activităţile specifice instituţiei.

4. Asigurarea păstrării secretului de serviciu la primirea, întocmirea, multiplicarea, difuzarea şi păstrarea documentelor clasificate.

5. Urmărirea respectării circuitului normal al informaţiilor şi perfecţionării sistemului informaţional al instituţiei.

6. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toată durata programului de muncă, a normelor securitate, sănătate în muncă şi situaţii de urgenţă conform instructajului efectuat şi a legislaţiei în vigoare.

7. Exercitarea îndrumării, coordonării şi controlului permanent al activităţii personalului din cadrul direcţiilor sau serviciilor, în scopul realizării integrale şi la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare şi funcţionare, a legislaţiei în vigoare, a hotărârilor Consiliul Local Mediaş şi a dispoziţiilor emise de Primarii asociatii « ECONORD », precum şi din programele de activitate elaborate.

8. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentară a salariaţilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al activităţii ce o desfaşoară.

9. Sancţionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care încalcă cu vinovăţtie obligaţiile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare în instituţie.

10. În exercitarea atribuţiilor specifice , să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea programului angajatiilor din subordine.

11. Să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propun avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii.

OBLIGAŢIILE SALARIAŢILOR
A. OBLIGAŢII GENERALE
Art.26. Salariaţii “ECONORD SIBIU”indiferent de locul de muncă unde îşi desfăşoară activitatea, în concordanţă cu prevederile legale în vigoare, au următoarele obligaţii:

1. Să îndeplinească cu fidelitate, conştiinciozitate şi la termenele prevăzute îndatoririle de serviciu stabilite prin fişa postului şi să se abţină de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii asociatiei , persoanelor fizice sau juridice.

2. Să nu desfăşoare în incinta instituţiei activităţi cu caracter politic, în sprijinul partidelor politice, organizaţiilor sau asociaţiilor de acest fel, în timpul programului.

3. Să respecte legislaţia în vigoare, hotărârile asociatiei “ECONORD SIBIU”şi dispoziţiile conducerii acestuia şi să aducă la îndeplinire sarcinile primite din partea conducerii direcţiei.

4. Să-şi perfecţioneze continuu nivelul de pregătire profesională, atât prin studiul individual, cât şi prin cursurile organizate de către, “ECONORD SIBIU” sau cu alte instituţii abilitate potrivit legii. 

5. Să păstreze secretul de serviciu în activităţile de primire, întocmire multiplicare, difuzare şi păstrare a documentelor cu caracter secret.

6. Să respecte programul de lucru stabilit în instituţie, urmărind folosirea cu eficienţă maximă a timpului de muncă pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu. 

7. Să se prezinte la serviciu într-o ţinută vestimentară decenta şi adecvată şi să manifeste un comportament civilizat şi demn în relaţiile cu colegii şi ceilalţi salariaţi din instituţie; să manifeste solicitudine şi respect în relaţiile cu persoanele din afara instituţiei.

8. Să nu se prezinte la serviciu sub influenţa alcoolului; persoanele aflate în aceasta situaţie vor fi obligate să părăsească instituţia, urmând a se lua măsuri de sancţionarea lor.

9. Să se înscrie în condicile de prezenţă constituite, ori de câte ori intervin deplasări în interesul serviciului în localitate sau în alte localităţi; pentru interese personale, ieşirea din instituţie se va face numai cu aprobarea conducerii direcţiei sau serviciului, după caz. 

10. Să respecte regulile de securitate, sănătate în muncă şi situaţi de urgenţă conform instructajului efectuat şi legislaţiei în vigoare.

11. Să păstreze în condiţii corespunzătoare toate bunurile mobile şi imobile din dotarea instituţiei şi să folosească în mod judicios rechizitele.

12. Conform prevederilor Regulamentului de organizare şi funcţionare asociatiei “ECONORD SIBIU”, să pună la dispoziţia asociatilor documentele sau informaţiile solicitate de aceştia.

13. Să anunţe imediat pierderea legitimaţiei de serviciu persoanelor însărcinate cu realizarea atribuţiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea măsurilor ce se impun.

14. Să asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, maşini de scris, mobilier, etc.

15. Să deconecteze la sfârşitul programului de lucru aparatura electrică, electronică sau alte instalaţii electrice din dotare.

16. Pentru păstrarea în siguranţă a documentelor, acestea vor fi închise la sfârşitul programului de lucru în fişiere.

17. Să nu fumeze decât în locuri special amenajate

INTERDICŢII APLICABILE ANGAJATILOR ASOCIATIEI “ECONORD SIBIU”
Art.27. Angajatilor asociatiei “ECONORD SIBIU” le este interzis:

1. Să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legatura cu activitatea autorităţii în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. Să facă aprecieri neautorizate în legatură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care asociatia în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte;

3. Să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

4. Să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei , dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor alti angajati, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice;

5. Să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de alta natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.

6. În exercitarea functiei ocupate in cadrul “ECONORD SIBIU”:

- să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică;

- să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice;

- să afişeze, în cadrul autorităţii, însemne ori obiecte înscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.

7. În considerarea funcţiei publice deţinute, să permită utilizarea numelui sau imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale.

8. În relaţiile cu reprezentanţii altor state, să exprime opinii personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale.

9. Să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensa în raport cu aceste funcţii.

10. Să promită luarea unei decizii de către autoritatea sau instituţia publică, de către alţi angajati “ECONORD SIBIU”, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat.

11. Folosirea de către angajatii “ECONORD SIBIU”, în alte scopuri decât cele prevăzute de lege, a prerogativelor funcţiei deţinute.

12. Să folosească poziţia oficială pe care o deţin sau relaţiile pe care le-au stabilit în exercitarea funcţiei publice, pentru a influenţa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri.

13. Să impună altor angajati să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori să le sugereze acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

14. Să folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii pentru realizarea de activităţi publicistice în interes personal sau activităţi didactice.

15. Furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate publică sau privată a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege.

COMUNICARE ŞI LIMITE DE COMPETENŢÃ

Art. 28.Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigura de către angajatii  “ECONORD SIBIU”desemnaţi în acest sens de directorul executiv, în condiţiile legii.

Art.29. Angajatii “ECONORD SIBIU”desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de directorul executiv “ECONORD SIBIU”
Art.30. În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, angajatii“ECONORD SIBIU”  pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea.

UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.31. Accesul la INTERNET se face numai în interes de serviciu, fiind interzise activităţi de comerţ electronic în interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la violenţă sau acte de terorism, de muzică, filme, jocuri, chat-ul etc; Se permit download-uri (descărcări de pe Internet) exclusiv în cazul în care fişierele descărcate sunt necesare activităţii din cadrul instituţiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implică primirea permanentă a unui volum mare de scrisori prin poştă electronică.

Răspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informaţia descarcată şi adresa de IP fiind monitorizate.
Art.32. Aducerea la cunoştinţa cetãţenilor a informaţiilor de interes public se va face 24 de ore din 24, 7 zile din 7, prin intermediul portalului http://www.primariamedias.ro/
Art.33. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor şi informaţiilor referitoare la activitatea“ECONORD SIBIU” se va face numai cu aprobarea scrisă a celor în drept;

Art.34. Este interzis accesul neautorizat în spaţiile digitale, altele decât cele locale sau cele publice din reţea, folosirea altor conturi decât cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fişierelor neautorizat din retea.

Art.35. Este obligatorie respectarea măsurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola, drepturi partajate în sistem de acces la resurse şi la INTERNET. 
Art.36. Este interzisă difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum şi a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul şi protocoalele de funcţionare a reţelei de calculatoare sau a poştei electronice.

Art.37. Comunicarea prin adresa electronică, oficial, tip nota internă, se face cu acordul scris al persoanelor cu funcţii de conducere, ca şi în cazul suportului de hârtie, urma pastrându-se la emitent.

Art.38. Este interzisă intervenţia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra fişierelor sistem sau asupra modulelor din aplicaţiile informatice, fiind interzisă modificarea fişierelor sursa, ştergerea lor, intervenţia asupra bazelor de date altfel decât prin programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicita intervenţia Compartimentului Informatica care analizează şi adoptă măsuri de remediere prin compartimentul propriu de mentenanţă. După caz, soluţionarea consta în intervenţie proprie post-garanţie, intervenţie furnizor in intervalul de garanţie sau service externalizat gestionat prin Compartimentul Informatică.

Art.39. Pe fiecare calculator au fost instalate de către angajatii Compartimentul Informatică doar soft-uri (programe) pentru care ADI ECONORD SIBIU deţine licenţe de utilizare, acestea sunt singurele programe ce pot fi folosite de către utilizatori. 

Este interzisă instalarea şi utilizarea oricăror programe (aici fiind incluse şi jocurile) de provenienţă externă pentru care nu există achiziţionate licenţe.

Art.40. În vederea protejării datelor existente pe fiecare calculator şi al reducerii la maxim al pericolului răspândirii viruşilor prin intermediul reţelei, Compartimentul Informatică a organizat astfel accesul în/din reţea pentru fiecare staţie: structura de directoare (foldere) a fiecărui sistem din reţea este inaccesibilă celorlalţi utilizatori (fiecare poate "vedea" doar "conţinutul" calculatorului sau, nu şi pe al altora). Există un singur folder pe fiecare calculator, de obicei denumit "Acces liber" în care este permis accesul liber al tuturor celorlalţi utilizatori, dar doar cu drepturi de citire.

Singurii care au acces, pe baza unor parole, la toate resursele staţiilor din reţea sunt funcţionariidin cadrul  Compartimetului Informatică  

Este interzis utilizatorilor să schimbe setările calculatoarelor, modul de gestionare al drepturilor de acces în/din reţea şi parolele de acces. Eventualele modificări vor fi făcute doar cu acordul administratorului de retea.

Este interzisă folosirea de diskete şi CD-uri din afara institutiei.

Art.41. Fiecare utilizator răspunde pentru modul în care îşi foloseşte calculatorul din dotare dar şi pentru modul în care foloseşte reţeaua internă precum şi Internetul şi poşta electronică (unde este cazul). 

Art.42. Achiziţiile în domeniul TI&C (tehnica de calcul, echipamente de comunicaţii şi soft) se fac numai de către Compartimentul Informatică. Aprobarea achiziţiei se face în urma analizei compartimentului de specialitate şi conducerea instituţiei.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCÃ

Organizarea timpului de muncă se stabileşte în raport cu specificul activităţii astfel:

Art.43. Durata săptămânii de muncă este de 5 zile lucrătoare, iar a zilei de muncă la locurile de muncă obişnuite este de 8 ore.

Art.44. (1) Programul de lucru va fi de luni pânã joi între orele 07.00-15.30, iar vineri între orele 07.00-13.00. Pauza de masa va fi de 30 minute zilnic în intrevalul 12,00 – 12,30, şi va fi inclusã în durata zilnica normală a timpului de muncă.

Art.45. (1) Orele lucrate din dispoziţia directorului executiv “ECONORD SIBIU” peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare, funcţionarii publici de execuţie precum şi personalul contractual încadrat în funcţii de execuţie sau de conducere este considerată munca suplimentară şi se compensează cu timp liber corespunzător. În cazul în care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzător nu a fost posibilă, orele suplimentare se vor plăti, cu un spor aplicat la salariul de baza astfel:

75% din salariul de bază pentru primele două ore de depăşire a duratei normale de zilei de lucru ;

100% din salariul de bază pentru orele următoare

Cu sporul de 100% se plătesc şi orele lucrate în zilele de repaus săptămânal sau în celelalte zile zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează.

(2) Munca peste durata normală a timpului de lucru poate fi prestată şi sporurile prevăzute la alin. (1) se pot plăti numai dacă efectuarea orelor suplimentare a fost dispusă de şeful ierarhic, fără a se depăşi 360 de ore anual.

Salariaţii cu contract individual de muncă, la solicitarea angajatorului pot efectua muncă suplimentara cu respectarea prevederilor Codului Muncii. Durata maxima legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămâna inclusiv orele suplimentare. Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 30 de zile după efectuarea acestora, iar salariatul beneficiază de salariul corespunzător pentru orele prestate peste programul normal de lucru. În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în cele 30 de zile prevăzute de lege, în luna următoare munca suplimentară va fi platită prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

(2) Plata orelor suplimentare se face lunar conform legislaţiei în vigoare, pe baza pontajelor distinct întocmite, semnate de directorul executiv şi aprobate de persoana din conducerea instituţiei care coordonează direcţtia respectivă.

Art.46. Evidenţa zilnică a prezenţei la lucru a salariaţilor se realizează de către Compartimentul Resurse Umane Salarizare, respectiv economistul unitatii, prin condici de prezenţă pe fiecare direcţie de specialitate sau serviciu individual. Semnarea condicilor de prezenţă de către salariaţi se face personal la începerea şi terminarea programului de lucru.

Art.47. Durata zilnică a prezenţei la lucru a salariaţilor conform condicilor de prezenţă se centralizează de două ori pe lună de către fiecare direcţie sau serviciu, pe baza foilor colective de prezenţă întocmite şi semnate de director, şef de serviciu sau.

Art.48. Programarea concediilor de odihna se propune de conducerea “ECONORD SIBIU”, după consultarea salariaţilor, ţinând seama de necesitatea asigurării continuităţii în executarea sarcinilor specifice şi se aprobă de conducerea instituţiei.

Art.49. Evidenţa concediilor de odihnă, de boala, a învoirilor şi a concediilor fără plată şi de studii se ţine de către Compartimentul Resurse Umane şi Salarizare

Art.50. Pentru interese personale, bine justificate, salariaţii pot solicita, conform reglementarilor legale, concedii fără plată, prin cerere scrisă care se aproba de primar cu acordul prealabil al directorului executiv, în măsura în care activitatea compartimentului din care face parte solicitantul, nu este afectată prin lipsa acestuia de la locul de muncă.

ACCESUL IN INSTITUŢIE

Art.51. Accesul în sediul instituţiei, pentru tot personalul aparatului de specialitate şi al celorlalte servicii şi direcţii din subordinea primarului, se face numai pe bază de legitimaţie vizate, eliberată de către Compartimentul Resurse Umane Salarizare, unde asociatia “ECONORD SIBIU”isi are sediul.
Art.52. Accesul persoanelor străine în incinta “ECONORD SIBIU”se face astfel:

-persoanele fizice şi reprezentanţii persoanelor juridice vor avea acces în sediul “ECONORD SIBIU”în zilele lucrătoare în baza actului de identitate;

-persoanele care solicita acces la cabinetele primarului sau al viceprimarului, dacă se încuviinţează primirea în afara programului de audienţă, vor fi însoţite atât la intrare, cât şi la ieşire de funcţionarul public responsabil de relaţiile cu publicul, care va fi înştiinţat telefonic;

RECOMPENSE

Art.53. Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite în activitatea instituţiei, pot fi stimulaţi prin:

- acordarea salariului de merit;

- premii individuale acordate în cursul anului, în conformitate cu prevederile legale;

Art.54. (1) Recompensa se acorda la propunerea scrisă a directorului executiv avizată de directorul economic şi aprobată de Presedintele asociatiei “ECONORD SIBIU”.

SANCŢIUNI DISCIPLINARE
Art.55. (1) Pentru salariaţii cu contract individual de muncă sancţtiunile prevăzute de Codul Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncă pe o perioada ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bază şi/sau, dupa caz, a indemnizaţiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(2) Nici o măsură, cu excepţia celei prevăzute la litera a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile, prin comunicarea în scris cu precizarea obiectului, datei, orei şi locului intrevederii. 

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facută, fără un motiv obiectiv, dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare în scris, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârsirii faptei.

Art.56. Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

Art.57. Răspunderea contravenţională sau civilă a funcţionarului public se angajează în conformitate cu prevederile art.83 şi 84 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, iar repararea pagubelor aduse autorităţii sau instituţiei publice se dispune în conformitate cu prevederile art.85 din legea amintită.

Art.58. Pentru salariaţii cu contract individual de muncă răspunderea patrimonială este reglementată de Codul Muncii prin prevederile art.269-275.
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