ANUNT

Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie la SC PIATA PRIM COM SA, Medias (3 posturi),

conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL MEDIAS, in calitate de autoritate publica tutelara pentru PIATA PRIM COM SA, anunta
organizarea concursului pentru selectia administratorilor, cu mandat de 4 ani, conform art. 28 din OUG 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de selectie: Etapa | - selectia dosarelor candidatilor, interviu preliminar, Etapa a ll-a —analiza declaratie
de intentie si interviul final pentru candidatii declarati "admisi" dupa etapa |.

Conditii obligatorii de participare:

1.

2,
3.
4.
5

6.

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta, in domeniile: tehnic, management general, economic,
juridic;

Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor
entitati din sectorul public sau privat (minim 2 ani);

Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit; '

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestats pe baza adeverintei medicale eliberatd de catre
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

Respectarea prevederilor art. 6 si art.7 din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru posturile cu specific economic si juridic, conditiile de aplicare sunt:

1.
2.

-3.
4,
5.

6.

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta, in domeniile: economic, juridic;

Experienta profesionala (minim 5 ani in specialitatea studiilor)

2.1 Cel putin 2 dintre membrii consiliului de administratie trebuie s3 aiba studii economice sau juridice si
experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conform art.28, alin 3. OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar; :

Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatid pe baza adeverintei medicale eliberatid de catre

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Respectarea prevederilor art. 6 si art.7 din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1
2
3.

4.

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate:

Copie documente care atesta pregatirea profesionala: studii superioare finalizate, cu diploma de licenta,
in domeniile: tehnic, management general, economic, juridic: :
Copie documente care si ateste experienta profesionala antericarad in posturi de conducere/
administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome. al altor entitati din sectorul public
sau privat, de minim 2 anij (Carnet de munca, Adeverintd, sau extras ONRC, dupa caz);

Copie documente care si ateste experienta profesionald anterioard de domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

Cazier judiciar si fiscal:

Adeverinta care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care s3 rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator, administrator independent intr-o societate,

caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratiile se solicita anterior trimiterii dosarului de
candidatura, |la adresa: office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/201 6):

RN =

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernants corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionals



6. Integritate si independenta
7 Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Dosarele de candidatur3 vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic la adresa
de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon: 0733661233,

persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 26 aprilie 2021



SCRISOARE DE ASTEPTARI

in procesul de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie/
directorilor pentru S.C. PIATA PRIM-COM S.A. Medias, jud. Sibiu pentru o
perioada de 4 ani (2021-2023)

Februarie 2021
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L. Introducere

Prezentul document a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, precum si cu prevederile cuprinse in Hotirarea Guvernului nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, coroborat cu
legislatia in vigoare.

Aceasta scrisoare de asteptdri reprezintd un document cu statut orientativ, care
exprima asteptdrile autoritatii publice tutelare de la SC PIATA PRIM-COM
S.A.Medias.

Scopul Scrisorii de asteptari este acela de a:

— defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea candidatilor
inscrigi pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
PIATA PRIM-COM S.A.Medias ;

— facilita intelegerea standardelor asteptate din partea acestora de citre
autoritatea publica tutelara;

- consolida increderea beneficiarilor si cetdtenilor in ceea ce priveste
capacitatea de a furniza servicii de calitate;

— ghida Consiliul de administratie si directorii in redactarea Planului de
administrare

1I. Cadrul legal in baza ciruia functioneazi S.C. PIATA PRIM-COM
S.A.
Activitatea S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este reglementati prin legislatia
specifica, respectiv:

»  Legeanr. 31/1990 privind societtile, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

» OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016;

»  H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

»  0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice

de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» LEGE nr. 10 din 9 ianuarie 2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local;

»  H.G nr.955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a
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Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local;

»  H.G. nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piaté in unele zone publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

»  0O.G. nr 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor pe

piatd , republicata;

»  0.G nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, cu modificarile si completirile ulterioare;

»  Legea nr.82/1991 a contabilitatii;

»  Legeanr.213/1998 privind bunurile proprietate publica cu modificarile

si completarile ulterioare;

»  Contractul de delegare a gestiunii cu completarile si modificarile
ulterioare;

»  Legeanr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentarea societitii

S.C. PIATA PRIM-COM S.A. functioneazi sub forma de societate pe actiuni de
tip inchis, in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicata cu modificarile ulterioare.

Societatea S.C. PIATA PRIM-COM S.A. a fost infiintatd in baza HCL nr.
167/2010 privind aprobarea Studiului de oportunitate privind transformarea directiei
administratia pietelor in societate comerciala , respectiv prin HCL 218/2010 privind
aprobarea actului constitutiv al S.C. PIATA PRIM-COM S.A.

Prin HCL nr. 273/2010 s-a aprobat delegarea gestiunii prin concesiune a

serviciilor de utilitate publicd de intretinere, administrare si exploatare a pietelor
agroalimentare si targurilor, avand ca obiect principal de activitate cod CAEN *’ 6832
“’-Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract .
Prin acest contract s-a reglementat delegarea gestiunii serviciului de utilitate publica
de intretinere, administrare si exploatare a pietelor agroalimentare din municipiul
Medias, dupa cum urmeaza: Piata agroalimentara centrala, Piata agroalimentara Gura
Campului, Piata agroalimentara Vitrometan si a targurilor, precum si acordarea
dreptului de exploatare, folosintd si posesie, prin concesiune, a infrastructurii sl a
bunurilor aferente serviciului.

Societatea isi desfasoard activitatea conform Contractului de delegare a gestiunii
prin concesiune, a serviciului de utilitate publica si de intretinere a pietelor
agroalimentare din municipiul Medias, fiind o societate comerciali pe actiuni, cu un
capital social de 310.000 lei.

Capitalul social total subscris si varsat se divide intr-un numar de 3.100 actiuni

4



nominative, in valoare nominald de 100 lei repartizate intre actionari proportional cu
aportul la capitalul social, dupa cum urmeaza:

-MUNICIPIUL MEDIAS are un aport la capitalul social in valoare de 306.900
lei si detine un numar de 3.069 actiuni nominative, reprezentand 99 % din capitalul
social.

-JUDETUL SIBIU are un aport la capitalul social in valoare de 3.100 lei si
detine un numar de 31 actiuni nominative, reprezentind 1 % din capitalul social.

I1I. Rezumatul strategiei domeniului in care activeazi S.C. PIATA PRIM-
COM S.A Medias

Orientarea strategica a S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este direct legata de
strategia de dezvoltare a municipiului Medias.

Municipiul Medias ca autoritate publica tutelard doreste sa creasci gradul de
atractivitate a municipiului pentru investitori prin furnizare de servicii de calitate pe
raza municipiului precum si prin diversificarea serviciilor prestate.

In acest sens societatea trebuie sa aiba in vedere :

- orientarea cdtre client prin preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de
incredere a clientilor si asigurarea unei transparente legata de actiunile interprinse;

-competenta profesionald prin cresterea eficientei generale a societdtii prin
corecta dimensionare, informare si motivare a personalului societitii;

-instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de
profesionalism;

- grija pentru mediu prin gestionarea rationali a resurselor naturale;

-administrarea eficienta a bunurilor apartinind domeniului public si privat  al
unitdtii administrativ teritoriale;

-utilizarea eficienta a fondurilor publice in activitatea sa;

- calitatea si eficienta serviciilor.

IV. _Viziunea generali a Autorititii Publice Tutelare cu privire la misiunea
si obiectivele intreprinderii publice S.C. PIATA PRIM-COM S.A.
Autoritatea publicd tutelard sustine si incurajeazd procesul de obtinere
de performante operationale si financiare de cawe S.C. Piata Prim-Com S.A.,
care sa orecomande ca o societate competitiva pe piata acestor servicii.
Pentru realizarea misiunii sale, in viziunea autorititii tutelare, activitatea S.C.
PIATA PRIM-COM S.A. trebuie si fie definita prin:
- profesionalism si performanta;
- transparenta si predictibilitate;
- etica si integritate.
Astfel, autoritatea publica  tutelara va urmiri realizarea unor obiective
strategice. avand in vedere principalele directii:
a) Eficienta economica
Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel
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incadt sa se asigure autofinantarea costurilor de  exploatare,
modernizare  si  dezvoltare, conform principiului  eficientei costului si a
calitdtii maxime in functionare

b) Modernizarea si imbunititirea serviciilor

- Modernizarea  si reabilitarea pietelor, in beneficiul utilizatorilor,
populatiei si al mediului din municipiul Medias in scopul indeplinirii
obligatiilor din Contractul de Delegare;

- Asigurarea dezvoltdrii durabile si cresterea flexibilititii organizatiei:

- Imbunatatirea serviciului din punct de vuiere al calitatii

c¢)Orientarea catre clienti

- Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere a

clientilor si pentru asigurarea unei transparente legate de actiunile

interprinse;

- Informarea eficienta si implicarea utilizatorilor in ceea ce
priveste respectarea normelor sanitar-veterinare si de mediu.

d) Competenta profesionala

- Cresterea eficientei generalea societatii, prin corecta dimensionare,
informare si motivare a personalului societatii;

- Instruirea  permanenta a personalului, pentru  cresterea

gradului  de profesionalism.

¢) Grija pentru populatie

- Preocuparea continua pentru protejarea sanatitii  publice prin
asigurarea conditiilor igienico-sanitare de desfisurare a activitatilor comerciale:

- incurajarea prezentei producatorilor autohtoni in pietele mediesene
cu scopul asigurdrii unei oferte de produse ecologice si la preturi accesibile
populatiei.
V. Incadrarea S.C. PIATA PRIM-COM S.A. Medias, in_categoria

inteprinderilor publice cu obligatii de serviciu public

S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este intreprindere publica in baza dispozitiilor
prevazute la art.2, pct.2, lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari sl
completari prin Legea nr. 111/2016.

S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este operatorul serviciului public de
intretinere, administrare si exploatarea pietelor agroalimentare si tirgurilor din
municipiul Medias, serviciu delegat prin Contractul de delegare a gestiunii a
serviciilor de utilitate publica de intretinere, administrare si exploatare a pietelor
agroalimentare din mun. Medias, incheiat in data de 01.03.2011.

Astfel, S.C. PIATA PRIM-COM S.A. este o intreprindere publica din categoria
serviciilor publice, de interes local, intrucat desfasoara activitatile gospodaresti prin

care se asigurd administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor domeniului public
si privat al UAT Medias.




VI. Politica de dividende si varsaminte aplicabila intreprinderii publice

In conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu Actul Constitutiv al
Societdtii, la inchiderea exercitiului financiar, Adunarea Generald a Actionarilor,
aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor Consiliului de
Administratie, respectiv a Auditorului financiar.

in aceste conditii, AGA va aproba anual modul de repartizare a profitului net,
in concordantd cu prevederile legislatiei incidente in vigoare.

VII. _Politica de investitii

Programul anual si multianual de investitii va fi elaborat de conducerea S.C.
PIATA PRIM-COM S.A., avizat de catre Consiliul de Administratie si transmis spre
aprobare autoritétii publice tutelare odatd cu proiectul anual al bugetului de venituri
si cheltuieli, conform legislatiei in vigoare.

Politica de investitii trebuie corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare a
municipiului in perioada urmatoare, in scopul modernizarii si imbunatatirii
serviciilor prestate de societate.

Se urmareste reducerea creditelor de la bugetul local si efectuarea investitiilor
din venituri proprii.

VIII. Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere ale S.C. PIATA PRIM-COM
S.A.Medias

Asteptarea  autoritatii publice tutelare in ceea ce priveste Consiliul de
Administratie este sa colaboreze indeaproape cu actionarii pentru a asigura
informarea in timp util precum sicomunicarea constanti cu actionarii cu privire
la directiile strategice ale societatii,

Transmiterea in termenele prevazute de lege a rapoartelor elaborate
de Consiliul  de Administratie /directori, realizarea  indicatorilor de
performanta prevazuti  in contractele de mandat in vederea monitorizarii
acestora si a oricaror alte informatii pe care actionarul le considera necesare.
Consiliul de Administratie impreuna cu conducerea executiva a societitii
trebuie sa continue sa acorde o atentie deosebita promovarii unei imagini
pozitive a acesteia.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii
sunt cele legate de stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a
societatii, a obiectivelor pentru directorul societdtii, urmarirea si evaluarea
activitifii acestuia prin raportarea la prevederile contractului de mandat
sia componentei de management din planul de administrare.

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi,
fara insa a se limita la acestea:

a) numeste si revoca directorul si stabileste remuneratia acestuia ;
7



b) supravegheaza activitatea directorului ;
¢) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;
d) stabileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea
financiara
e) pregateste raportul anual, organizeazd adunarea generali a actionarilor si
implementeaza hotararile acestora ;
f) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei  societati
potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedurile de insolventa;
g) orice alte obligatii stabilite de lege.

Directorul general are urmitoarele competente de baza, fird insi a se
limita la acestea:
a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie;
b) implementeaza strategia aprobatd de Consiliul de Administratie
¢) ia masuri pentru elaborarea normelor de lucru pentru desfisurarea in bune
conditii a activitatii, avizeazd normele de lucru si le propune spre aprobare
consiliului de administrare ;
d) avizeaza proiectul Bugetului de Venituri si cheltuieli pe care il prezinta spre
analiza Consiliului de Administratie
e) dispune efectuarea operatiunilor de incasiri si plati ;
f) asigura mentinerea unei structuri organizatorice adecvate
g) aplica sanctiuni si acordarea de bonusuri materiale :
h) decide achizitia de mijloace necesare desfasurdrii activitatii in bune conditii
) orice alte obligatii stabilite de lege.

IX. _Asteptarile autorititii publice tutelare pentru S.C. PIATA PRIM-COM
S.A.Medias

Autoritatea  publica  tutelara astepta ca administratorii  S.C. Piata
Prim-Com Medias sa indeplineasca urmitoarele obiectivele generale

a) respectarea angajamentelor luate prin contractul de delegare de
gestiune ;

b) asigurarea continuitatii serviciului public de intretinere, administrare
si exploatare a pietelor;

c) cresterea veniturilor;

d) continuarea procesului investitional;

e) preocuparea permanenta fata de utilizatorii serviciului prestat
de societate. -
1.Obiective privind calitatea si siguranta serviciilor

Autoritatea publicd tutelard este constientd de importanta societitii, precum si a
calitatii si sigurantei serviciilor prestate de catre aceasta citre terti. In consecinta,
recomanda/solicita Consiliului de Administratie ca impreuna cu conducerea
executiva sa se asigure ca exista o colaborare permanenta cu organismele de control
si sigurantd a alimentelor - Directia Sanitara Veterinara, Directia de Sanitate
Publica, Oficiul pentru Protectia Consumatorului, precum si o preocupare sustinuta
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in vederea asigurarii unui grad de satisfactie a beneficiarilor serviciilor socletatil.

De asemenea, privitor la respectarea si imbundtatirea calitétii si sigurantei
serviciilor, administratorii societitii vor veghea la respectarea de catre directorii
societatii, a masurilor privind implementarea politicii de personal instituita la nivelul
societatii si of permanenta instruire a personalului, motivarea acestora, precum si
crearea unui mediu de lucru conform standardelor in vigoare in vederea desfasuririi
activitatilor autorizate de societate, prin personal calificat si autorizat.

2. Obiectivele privind etica, integritatea si guvernanta corporativi

In materia eticii, integritatii si guvernantei corporative, administratorii trebuie si
acorde o importantd deosebitd implementarii Codului de etica care stabileste
principiile si standardele de conduita si care reglementeaza situatiile privind
conflictele de interese si incompatibilitate la nivelul Societatii, inclusiv la nivelul
Consiliului de Administratie

Asteptdrile autoritatii publice = tutelare  in domeniul eticii, integritatii si
guvernantei corporative au drept fundament cateva valori si principii care
trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al organelor de

conducere:
L. Profesionalismul- toate atributiile - Consiliului de
administratie/directorilor trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si

eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostinta de cauza in ceea
ce priveste reglementarile legale;

2. Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia membrii
Consiliului  de Administratie/directorii  sunt obligati sa aibi o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

3. Integritatea morala - principiu conform caruia membrilor
de Administratie/directorilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material, sau sa abuzeze de tunctia pe care o detin;

4. Libertatea de gandire si exprimare - principiu conform cdruia membrii
Consiliului de Administratie/directorii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

5. Onestitatea, cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia in
exercitarea mandatului membrii Consiliului de Administratie/directorii
trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in vigoare;

6. Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activititile
desfasurate de membrii Consiliului de Administratie/directori in exercitarea
functiilor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetéatenilor;

7. Confidentialitatea - principiu conform cidruia membrii Consiliului de
Administratie/directorii trebuie sa . garanteze confidentialitatea informatiilor
care se afla in posesia lor. '




3. Obiectivele financiare, sociale, de personal, protectia mediului si altele

15
2,
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10.
11.
12,

reducerea platilor restante la bugetul local Medias;

incasarea la termen a creantelor societitii si si dispund toate masurile de
recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie. angajarea oricarei
cheltuieli a societdtii trebuie si respecte principiile: eficientei, eficacitatii si
economicitatii;

optimizarea consumurilor si a costurilor operationale de functionare ale
societatii;

cresterea gradului de satisfactie al clientilor, atat producitori, comercianti, cét si
clienti prin diversificarea serviciilor (spatii de depozitare, hale incilzite,
diversificarea produselor etc);

imbunatatirea indicatorului de productivitate a muncii;

promovarea competentei profesionale prin instruirea si motivarea personalului
societatii;

respectarea obiectivelor de politica salariala;

optimizarea politicii de responsabilitate sociald a societitii, fatd de angajati si
comunitdtile unde isi desfasoari activitatea;

eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

tehnologii prietenoase cu mediul;

asigurarea integritatii patrimoniale a bunurilor societatii;

promovarea producitorilor si produselor locale/regionale;
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