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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmatoarele prevederile legale:

OUG nr.108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii AGOA nr. 1/29.01.2025 de declansare a procedurii de selectie pentru trei posturi de
membrii ai Consiliului de Administratie al Piata Prim Com SA.

Cadrul legislativ aplica bil procedurii de sclectie

Art. 28

(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie i nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteaza
autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeazd de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a
candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare. in cazul in care lista scurta
contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista
mai multi candidati inclusi in lista scurta, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.
in situatia in care nu exista candidati inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta,
procesul de selectie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobarii hotararii adunérii generale a actionarilor de initiere a proceduril.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara pot recomanda candidati pentru consiliul de
administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin.
(3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa tind cont de specificul i complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele
din scrisoarea de agteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum gl pc pagina de internst a AMEPIP, in cal puiin doud
publicatii economice gi/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anunful
trebuie s includd conditile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora. Seleciia se realizeaza cu respectarea principiilor




nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societaii.

(5)Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului de administrafie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt. Cu respectarea regulilor
de proteciie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de
selectie si nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criterilor de selectie in
cazul sau personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemuliumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligata sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare
poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(7)in cazul in care procedura de selectie este suspendata de instanta judecatoreasca,
mandatul administratorului in functie continua pana la ramanerea definitivd a hotarérii
judecatoresti.

(8)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitile de la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii)
aplicandu-se in mod corespunzator.

(9)In cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru orice
motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile acestuia
se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de avizare si
se aproba de catre adunarea generala a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandai incheiat de catre intreprinderea publica cu
administratorii sai cuprinde componenta variabila a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performantd stabilifi de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare si management al creantelor,
implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii publice.
(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere
si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemndrii, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administraie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singura datad. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor inifiait coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEFPIP, emis
pe baza rapoartelor de aclivitate prevazute la art. 57 alin. (2), in masura n care acestea au
fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice previzute la art. 46 alin. (2) se
stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.




(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator i intreprinderilor
publice organizate ca societati cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legald, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleaza respectarea normelor prezentei ordonante
de urgent’ in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in limitele
prevazute de prezenta ordonantad de urgenta.




2. Etapele procedurii desfagurate $i prevederile legale incidente

Nr. | Etape/ Termene Responsabil conform Document de
Crt. caietului de sarcini aprobat/document rezultat
1. | Elaborarea strategiei de
selectie, precum si graficul
de timp al procedurii de
[l selectie. Expertul independent — Componenta integrala a
Elaborarea planului de propunere spre planului de selectie
2. | selectie, in consultare cu consultare/avizare aprobata
Comisia de selectie, Comisiei de selectie 51 de AGA actionarilor
conform prevederilor aprobare de catre AGA
legale aplicabile.
Elaborarea profilului
3. | consiliului si al
candidatului (ofera
asistentd comisie de
selectie)
Elaboreaza si publica Anungul privind selectia Anungul privind selectia
4. | anuntul pentru depunerea | membrilor consiliului de membrilor consiliului de

candidaturii pentru un post
de membru al Consiliului
de Administratie

Prevederi legale: 0.U.G
nr. 109/2011
Art. 29

(4) Anunjul privind selectia
membrilor consiliului de
adminisirafie se publicd,
prin grija autoritaii
publice tutelare, pe pagina
de internet a acesieia §i,
prin grija presedintelui
consiliului de
administrafie, pe prima
pagind de internet a
intreprinderii publice infr-
un loc vizibil la incdrecareq
paginii, precum §i pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel pufin doud
publicatii economice gi/sau

| financiare de larga

administratie se publicd, prin
grija autoritdfii publice
tutelare, pe pagina de
internet a acesteia §i, prin
grija presedintelui consiliului
de administrafie, pe prima
pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la incarcarea
paginii, precum §i pe pagind
de internet a AMEPIP, in cel
pufin doud publicafii
economice §i/sau financiare
de largd raspdndire, precum
si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national
realizat de Expertul
independent.

administratie se publicd,
prin grija autoritd(ii publice
tutelare, pe pagina de
internel a acesleia §i, prin
grija pregedintelui
consiliului de administrafie,
pe prima pagind de internet
a intreprinderii publice infr-
un loc vizibil la incdrcarea
paginii, precum §i pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel
pufin doud publicafii
economice si/sau financiare
de largd raspdndire, precum
si pe cel putin e platformd
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.




rdspdndire, precum §i pe
cel pufin o platformd sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national. Anunful trebuie
sd includa conditiile care
trebuie infrunite de
candidafi, criteriile de
selecfie §i modalitatea de
evaluare a acestora.
Selectia se realizeazd cu
respectarea principiilor
nediscrimindrii,
tratamentului egal §i
transparentei, asumdrii
rdspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societdfii.

(5) Publicarea anunfului
privind selectia membrilor
consiliului de administrajie
sau supraveghere in
conformitate cu
prevederile alin. (4) se
face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limitd
pentru depunerea
candidaturilor specificatd
in anunf. Cu respectarea
regulilor de protectie a
datelor cu caracter
personal, fiecare candidat
poate solicita comisiei de
selectie si nominalizare sd
primeasca informatii
despre aplicarea criteriilor
de selectie in cazul sdu
personal, precum §i despre
punctajul obfinul.

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele solicitari de
clarifican in perioada
cuprinsa mntre publicarca
anunfului si data depunerii
candidaturilor.




Evalueaza si selecteazi
candidatii pentru fiecare
membru al Consiliului de

| Comisia de selecjie asistatd
de
Expertul independent

Administratie.

7 Solicita clarificéri Comisia de selectie asistatd
suplimentare, dacé de
informatiile din dosarele Expertul independent
de candidaturd nu sunt
concludente.

8 Se pot solicita candidailor Comisia de selectie asistatd
clarificdri suplimentare, in | de
scris, cu stabilirea Expertul independent Dosarele de candidatura
termenului de raspuns.

9 (3) Dosarele de Comisia de selectie asistata
candidaturd incomplete de Dosarele de candidaturi
vor fi respinse. Candidatii | Expertul independent
respingi sunl informafi in
scris despre aceasid
decizie in termen de
maximum 3 zile lucratoare
de la dara adoptarii
deciziei de respingere.

10 | Intervieveaza candidatii Comisia de selectie asistala Lista scurtd — etapa I
ramasi in lista lung. de

Expertul independent

11 | Realizeazi analiza Comisia de selectie asistata
comparativa a candidajilor, | de _
prin raportare la matricea Expertul independent
profilului de membru al
consiliului de
administratie.

12 | Solicita candidatilor Comisia de selectie asistata
declaratiile de intentie. de

Expertul independent

13 | Intocmeste lista scurt Comisia de selectie asistatd
conform prevederilor de
legale in vigoare. Expertul independent

14 | Programeaza interviurile Comisia de selectie asistatd

cu candidafii inscrigi pe
lista scurta.

de
Expertul independent




™15 | Asista Comisia de Selectie | Comisia de selectie asistata

la interviurile cu candidatii | de
din lista scurta. Expertui tndependent

16 | Conform caietului de
sarcini expertul va solicita | Comisia de selectie asistata Declaratie de intentie
declaratia de intentie a de transmisd de candidatii din
candidatilor, care va fi Expertul independent lista scurtd
baza interviului pe care Lista scurti — etapa a Il-a
candidatii il vor avea cu
comisia de selectie (din
cadrul Comitetului de
Nominalizare si
Remunerare), pe care
expertul o va asista.

17 | Elaboreaza raspunsurile la | Comisia de selectic asistata
eventualele contestatii. de
dupi finalizarea procedurii | Expertul independent
de selectie.

18 | Realizarea raportului de Comisia de selectie asislatd Raport numiri finale
numiri finale. de :
Maxim 150 de zile de la | Expertul independent
declansarea procedurii.




3. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurarii interviului: data 29.07.2025

2. Locul desfasurarii interviului: Medias (on-line/dupa caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive.
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel. se vor avea in vedere far3a a se limita la acestea, urméatoarele:

« analiza continutului dosarului de candidatura.
. evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
« analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebdri situationale sifsau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care
vor evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt
acestea definite in legislatia privind Guvernania Corporativé: Competentele = combinatia de
cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul
de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din
partea expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu
descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecdrui criteriu/competenta evaluatd prin
interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul
gradului de dezvoltare al fiecare dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie —in forma integrala
a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala:
se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea
profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum
acestia au fost definiti in cadrul profilului posturilor director, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale i personale;

e) experienta pe plan local gi international;

f) competente §i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din

cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
g) altele, in functle de specificitatea Intreprinderii publica;

B.trasaturi.

a) reputatie personala si profesionala;
b) integritate;

c) independenta;



e T -2 “ T

d) expunere politica;
e) abilitdti de comunicare interpersonala;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice,

C alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal i judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private definute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate,

¢c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate,;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa,
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala,

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care
candideaza:

Alte conditii care pot fi eliminatorii:

inscrieri in cazierul fiscal $i judiciar;

alte conditii prescriptive si proscriptive.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.
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4. Publicare anunturi
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5. Realizare lista lunga
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i, 4 arid
y posun de couowelmaegEmeT.
Laipin LU i) rigrapriegiel QR L] AL
lripin. mau @ agely  BUKNTAT.
|n_ratiirace g o ece
Corcim cptores I ¥
=] wierard In domered Ot
Filiecrms bdedtes | Doig | sowamies ROME - AOwE |
[Fach rmcrm - oot e Cadp e L) Nl ADRA L
Rewarne medod Osig | ecomimees ACARE ADNiE
Bl degacam cu dpmel ce et
n domenul Ruceeeial ety Db s ST ROORDASCE,
e, e cn s EENDTRC
[Ermnth pobisu grec® N gy | st | e
i rewath | |
i 4 mei B e e ooy
o o E
[Eacind mocmiitier meirose, pbice pl Y Eoy b
crivats, s B g UG, |
e
Taeredstiane = [ Prisare Gl e mareTl Sn o 1
ol aeited [1 (el 3 9 I gacE whetuiar Sobiauil pony
pena] Pl
Sigedna I al Ea mambrs T AD EH]
8£15, in Elvete mm bn Regetul Unil )
Wiy Drbwcd g e ou el be i Doig S ATMIE
losdr Cominfeor on mas R
| vaad Cormhicr B
C |
jiocieiigfaritify de  wedees o) H
1 3 — -
epkorall de parovace T
Expin el woicacd fn domwesd de]  Deces’ wimisfecrE | ]
7 T i e 3 T ooy | wremon ADMiE o
Tl Tracrman i sksdrul | Db | e s ACAES ¥
[ iha vy | obg L AERE
DEAR OF CANDRIATURA
[ ———— | o | o e e s
[T Currenrs e - mooel waopee]
[ —— Oty Era sl L] ADAS A
Ecq--m-n-uu DOtig. el BORRS ADMLG ADRIE
Dbig R fo. T ADANT ADRIE
g RS AART AR
1 ke el AR [T ADRNE
'! el wem ACAKE ] ApnEs |
5
H e apaas Anas AORS
E 'i g
i Deag e ACw © MEAES Amas
g Dl [y ADRES L] Al
| = =
E ; Db BiTae AEmmE AT ADidE
iy iz L] AL MRS
1 g [LEaere B aners RS
i i, e RO et
H Cmig, sdTernisd ADAIE T EDAE
| ; [+ "2 BT ] AL ACIER
E Eig i et e ] s T
E Oy P o DA Ko AT
| s
L - L
FOAAS LISTE LUMOA. | ADRES LISTe LUNGS, | R paTa iukeik
ADRAS LISTALUFIGS, | ADWSLIETFLLMEA. | ADANS LIETA LURGA
Arwer LIBTA LGN | SOMSE LTSTRLUMGR | AN LISTA LLNGA
1
- — -

13




TRaRVEID

WY VA THAGL

B COOyR T iRl eLEL ) RS

spapras
ALK 30 Wil

PR3 L B

ANESTD TEIOL

sewpid S

R pmeAriino impec

i
W
Wi |
e
i
5 ;
= i LT kg
= oz o' e
w0l | owm o e P P 3
o L1 Bt wr ¥ are | ME i
: 3 Tl i v bjosl i
woi %hh . e o m ¥ ur ¥ ot L L E ..t e | rean v sl 1 ameee W
s e : } — . - — WA AT 1
w0 | W | aw e e oew | € we ar | o P | e | av R e o e esmmsn a_augken o
[l - — o wdd ]| gebatairt 04
LT T T et T e ] wr e | o® ¥ o | e + b L] ssenias ok pps bosp Ean!s__«ni&_ - TR
—— - .. ; i prm— S - T . il
| s | A 50 e wr T v e | i r LL] R p—— ey S A L
E _ uem | oo o P v | el e Asas otapah d3] 8 SR Akmhing ¥
el 2 e i i 1 e o]
% uE | s e . e s wewempd  amomn L
e : - T
; 1rssila u ajTH 6 PRSLEN| Tamace
W e d s B i) L GO T SR e shigdony | T
#ll‘a_. wE [i3:1 L.! (133 T L] AL el T R B T
L .
W% | W | eowm e we Wt [ s ——y S TR L

i pymeiiriE O

Ll L)

GYIDEN "THE WOS Wikkd YLV et JupdEpiguEs (¢ 1§ 0IRIEE0D LD USUS D RIENEAD BP BRI

BUNDS BISI| dezijesy 9




7. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr crt. Nume si prenume m;g;:: Punciaj realizat Statut independenta
1. &M 4. Studii economice 36,60 Membru independent
2. | Cerndidsst Studii juridice 25,00 Membru independent
o : 9,00 ;
| 3 C‘E)QM 2 Studii ingineresti Membru neindependent

8. Profilul candidatului recomandati

Candidat - 45

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Candidata a dat dovada de cunoasterea specificului intreprinderii publice, si din perspectiva
experientei profesionale a mandatului anterior, ceea ce poate fi un plus pentru conducerea
eficienta a Societatii. Dna 3 dat dovada de cunostinte privind infrastructura si
modul de operare al companiei in domeniul sau de activitate si in piata. Dovezile experientei
manageriale prezentate corespund la nivel avansat cerintelor postului pentru care se
efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel avansat, a unor cunostinte necesare
administrarii unei societati.

Competente profesionale de importanta strategica

Din experienta profesionala a domne: . au reiesit competente de planificare
strategica ale unei companii la nivel avansat si vompetente privind managementul financiar,
similar. Din experienta sa de administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de alta parte,
consideram ca are nivelul profesional cerut de profilul postului.

In timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa anterioara in
monitorizarea performantei societatii. Urmare a experientei profesionale, candidata cunoaste
modul de lucru in domeniul Pietei Prim Com, precum si principii si moduri de monitorizare a
performantei. Fentru aspectele ce tin de identificare si gestionarea riscurilor specifice
managementului intreprinderilor publice candidatul a reusit sa le expuna la un nivel conform
cerintelor.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Pe timpul interviului a dovedit un nivel avansat de cunoaste a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa aplicata pentru societate, din perspectiva raportarilor financiare cf OUG
109/2011.

Trasaturi sociale si personale

A demonstrat o capacitate superiara de comunicare in situatii dificile de negociere.




Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul compeientelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ccuparea postunlor de membru al Consiliului de Administratie al
Societatii: competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul de administrator al
societatii.

Candidat, 2

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel avansat cerintelor
postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel avansat, a unor
cunostinte necesare administrarii unei societati. Candidatul a dat dovada de cunoasterea
specificului intreprinderii publice.

Competente profesionale de importanta strategica

Din experienta profesionala a domnului au reiesit competente de planificare strategica
ale unei companii la nivel avansat si competente privind managementul financiar, similar. Din
experienta sa de administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de alta parte,
consideram ca are nivelul profesional cerut de profilutacestui post.

In timpul interviuiui, candidatul a adus éxempie_:_:'uqdreté cu privire la experienta =a anterioara in
comunicsre institutionala si interpersonala. Urmare a experientei profesionale, ¢.

cunoaste modul de lucru in domeniul societatii, precum si principii si moduri de monitorizare a
performantai.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Pe timpul interviului a dovedit un nivel avansal de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa aplicata pentru societate.

Trasaturi sociale si personale

A demonstrat o capacitate superiara de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de
conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul scordat in urma evaluarii Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ccuparea posturiion demembru al Consiliului da Administratie al

Societatii, competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul de administrator al
societatii.




Candidat Z

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Experienta in managementul entitatilor publice si privale demonstrata in timpul interviului
corespunde cerintelor postului de administrator al societatii Piata Prim Com SA. A dovedit un
nivel avansat de cunostinte necesare administrarii institutiilor unde actionariatul este public.

Competente profesionale de importanta strategica

Din experienta profesionala de direcior economic a domnuiu. au reiesit competente de
analiza economica ale unei companii din domeniui servicillor pubiice de apa si canal sunt la un
nivel avansat Din experienta sa de conducere consideram ca are nivelul profesional cerut de
matrice si profil pentru acest post.

In timpul interviului; candidatul a adus exempie concrete cu privire la experienta sa antericara in
fundamentarea tarifara. Urmare a experientel profesions’ - cunoaste principii si
moduri de monitorizare a performantei. Pentrii ‘aspectele ce un ww identificare si gestionarea
riscurilor specifice managementului intreprinderilor publice candidatul a reusit sa le expuna la un
nivel conform cerintelor.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Cunostintele de guvernanta corporativa @ institutilor publice sunt la nivelul avansat impusa de
autoritatea tutelara.

Trasaturi sociale si personale

Experienta profesionala acumulata in diferite medii a favorizat dezvoltarea unor competente de
comunicare si negociere de nivel mediu.

b} Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor anaiizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
societatii, competentele demonstrate prezic 0 buna performanta in postul de administrator al
societatii. '
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATEILISTA SCURTA — LA RAPORTUL FINAL PRIVIND
NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR AL SELECTIEI CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PIATA PRIM COM SA

Rezultatele obtinute de caire candidati sunt centralizate, pentru un post de administrator, in ordine
descrescatoare a punctajelor obtinute in urma inferviului $i a declaraliei de intentie depuse si
sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (20), din OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare:

ART.2, alin. 20. lista scurtd - cuprinde cel pulin 2 si cel mult 5 candidali pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de seleclie si nominalizare, precum Si
punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicérii criteriilor de selectie;

Art. 29, alin. (1) Membrii consilivlui de administraie sunt desemnali de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
fnainteaza autoritalii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generala a actionarilor, o lista scurtd peniru fiecare post de acdministrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prir anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consilivlui de administralie se
realizeaza de cétre adunarea generald a aclionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de
comisia de seleclie si nominalizare. In cazul in care lista scurtd confine un singur candidal, acesita
va fi propus pentru postul respectiyv. Atunci cénd ex.fszé marmum candidati inclusi in lista scurls,
numirea pe post se va fac:e in ordinea clasamentini: - -

= E numerlul 5 T & & i
Nr crt. J Nume si prenume ciaiizare | Fufr:ta} rﬁallzit.“ Statut independenta !
g 8 . 4 _Sﬂtjl_t_ecnnumlnﬂ | 3660 | Membruindependent
2. 3 o Studii juridice | 3500 | Membru independent
: | 1 39,00 Membru !
| 2 e | Suclignewss | L PP | peindependent |

\E\l e

Membri comisiei de selectie
Presedinte comisiz - vy e——
Membru comisie selectie: Sa. viniwax

Comisia de selectie ‘ |

Expert independent- care asista comisia
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